
 

นโยบายความเปนสวนตวั (Privacy Notice) 

สําหรับบุคคลภายนอกบริษัท : ผูสมัครงาน คูสัญญา คูคา พันธมิตรธุรกิจ ผูติดตอ  

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด (“บริษัทฯ”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูธุรกิจซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา กรรมการของคู

ธุรกิจท่ีเปนนิติบุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนกังานของคูธุรกจิ (รวมเรียกวา “ทาน”) และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาทาน

ไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวฉบับนีข้ึ้น เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ี

เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบและทําลาย 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคลกําหนด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1 เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของคูธุรกิจกอนเขาทําสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงคูธุรกิจเปนคูสัญญากับ

บริษัท 

1.2 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน 

(1) เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามสัญญาระหวางคูธุรกิจกับบริษัท และบริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

การจัดซ้ือ จัดจาง ตรวจรับ ชําระคาสินคาและบริการ บริหารจัดการความสัมพันธ ตรวจสอบและประเมินการทํางานตาม

ขอตกลงท่ีกําหนดไวในใบสั่งซ้ือหรือสัญญาหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงการบริหาร

จัดการความสัมพันธกับทาน  

(2) เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท เชน เพ่ือการบริหารจัดการภายใน การจัดการ การพัฒนา และการ

ดําเนินการ ใดๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจได ซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการและพัฒนาสินคา และ/หรือ บริการ (รวมถึง

เว็บไซต และแอปพลิเคชัน) การวิจัย เชน ทําแบบสอบถาม เขาสัมภาษณ การตรวจสอบและปองกนัการฉอโกง หรือ

อาชญากรรมอ่ืน ๆ และการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ  

(3) เพ่ือประโยชนทางดานความปลอดภัย เชน จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัย ซ่ึงรวมถึงระบบไอที สารสนเทศ เชน 

การเขาสถานท่ีของบริษัท การเขาสูระบบ (Log in) เขาเว็บไซตหรือแอปพลิเคชัน 

(4) เพ่ือการแจงขาวสารและสิทธิประโยชนผานทาง หนังสือ อีเมล เอสเอ็มเอส แอปพลิเคชนั โซเชียลมีเดีย โทรศัพท และได

เร็กเมล 

(5) เพ่ือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 

1.3 เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน การ

ควบคุมและปองกนัโรคติดตอ 
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1.4 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําสั่งของผูท่ีมีอํานาจ

ตามกฎหมาย 

1.5 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของเรา หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบให 

1.6 กรณีท่ีทานใหความยินยอม บริษัทจะประมวลผลขอมลูสวนบุคคล ตามวัตถุประสงคกําหนดไวในแตละความยินยอม ดังนี ้

(1) เพ่ือใหบริษัทดําเนินการจัดกิจกรรมนอกจากท่ีกลาวมาขางตน โดยบริษัทอาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ิมเติมซ่ึงเรา

จะแจงใหทราบและขอความยินยอมจากทานใหมเปนคราว ๆ ไป 

ท้ังนี้ ทานสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับความยินยอมไดในขอ 4 

2. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

2.1 บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเมื่อคูธุรกิจติดตอ ขายสินคา หรือใหบริการใด ๆ แกบริษัท เชน  

(1) ขอมูลนามบัตร เชน ชื่อนามสกุล ตําแหนงงาน เบอรโทรศัพท อีเมล 

(2) ขอมลูท่ีใชในการยืนยันตัวตนได เชน ชื่อนามสกุล เลขท่ีและขอมลูบนบัตรประชาชน รูปถาย และขอมลูในรูปแบบตาง ๆ 

ท่ีใชในการระบุตัวตน 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทาน เชน ขอมลูประวัติและการปฏิบัติงาน ขอมูลเกี่ยวกบัการจางงาน และขอมูลเพ่ือ

การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของทาน รวมท้ังขอมูลบัญชีและการเงิน

เชน คาตอบแทน หมายเลขบัญชีธนาคาร 

2.2 เมื่อทานเขามาในบริเวณพ้ืนท่ีของบริษัท บริษัทอาจเก็บภาพของทานโดยใชกลองโทรทัศนวงจรปด ท้ังนี้ บริษัทไมไดเก็บ

ขอมูลเสียงผานทางกลองโทรทัศนวงจรปด และบริษัทจะติดปายแจงใหทานทราบวามีการใชกลองโทรทัศนวงจรปดในบริเวณ

พ้ืนท่ีของบริษัท 

2.3 เมื่อทานติดตอบริษัทหรือรวมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัท อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

(1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ นามสกลุ วันเดือนปท่ีเกิด รูปถาย หมายเลขบัตรประชาชน หมายเลขใบขับขี่ หมายเลขหนังสือ

เดินทาง  

(2) ขอมูลการติดตอ เชน อีเมล เบอรโทรศัพท ท่ีอยู หรือขอมูลโซเชียลมีเดีย 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม เชน ประวัติการรวมกิจกรรมในคร้ังกอน ๆ  
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2.4 บริษัทอาจมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมลูสวน

บุคคลกําหนด เพ่ือใชงานตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ เชน 

(1) เมื่อจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวเพ่ือประโยชนในการรักษาความปลอดภัย เชน ขอมลูชีวภาพ (ขอมูลใบหนาสําหรับใชใน

การทํา facial recognition หรือลายนิ้วมือ) เพ่ือใชในการระบุตัวตน 

(2) ในบางกรณี อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลชนิดพิเศษ เชน อาจจําเปนตองใชบัตรประชาชนซ่ึงมขีอมูลศาสนาของทานเพ่ือใช

ในการยืนยันตัวตนของทานหรือดําเนินการทางภาษี  

(3) ขอมูลสขุภาพ เชน ขอมูลการแพอาหาร เพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

2.5 ในกรณีท่ีจําเปนจะประมวลผลขอมลูสวนบุคคลชนิดพิเศษของทาน     โดยไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทานหรือ

เพ่ือวัตถ ุประสงคอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทานั้น ท้ังนี้ บริษัทจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดในการจัดใหมีมาตรการ

รักษาความปลอด ภัยท่ีเพียงพอเพ่ือปกปองคุมครองขอมลูสวนบุคคลชนิดพิเศษของทาน 

3. การใชคุกกี ้

บริษัทมีการใชคุกกี้เพ่ือเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคล ตามท่ีกําหนดไวตาม นโยบายการใชคุกกี ้ 

4. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เปนไปไดจากการถอนความยินยอม 

4.1 ในกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของทาน ทานมีสิทธิท่ีจะถอนความ

ยินยอมของทานท่ีใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมนีจ้ะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย 

หรือประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลว 

4.2 หากทานถอนความยินยอมท่ีไดใหไวกับบริษัทหรือปฏิเสธไมใหขอมูลบางอยาง อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถดําเนินการ

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ได 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

5.1 บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาท่ีจําเปน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมลูสวนบุคคลแตละ

ประเภท เวนแตกฎหมายจะอนญุาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึน้ ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน เราจะเก็บรักษาขอมลูไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน 

อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป) 

5.2 กรณีกลองโทรทัศนวงจรปด บริษัทจะเก็บขอมูล 

(1) ในสถานการณปกติ ขอมลูสวนบุคคลของทานอาจถกูเก็บไวเปนเวลา 7 วัน 
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(2) ในกรณีจําเปน เชน กรณีท่ีจําเปนตองใชเปนหลักฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดี หรือกรณีท่ีเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลรองขอ ขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเก็บรักษาไวเกินกวา 7 วันและบริษัทจะดําเนินการลบขออมูลดังกลาวอยาง

ปลอดภัยเมื่อเสร็จสิ้นวัตถุประสงคนั้น ๆ แลว  

5.3 บริษัทจัดใหมีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกําหนดระยะเวลาการเก็บรักษา

หรือท่ีไมเกี่ยวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเกบ็รวบรวมขอมูลสวนบุคคลนัน้  

5.4 กรณีท่ีบริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานโดยขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะประมวลผลขอมลูสวนบุคคลดังกลาว

จนกวาทานจะแจงขอยกเลกิความยินยอมและจะดําเนินการตามคําขอของทานเสร็จสิ้นแลว อยางไรก็ดี บริษัทจะยังเก็บขอมลู

สวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนสําหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยยกเลิกความยินยอม เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอคําขอ

ของทานในอนาคตได  

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอ่ืน 

6.1 บริษัทเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับ 

(1) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนบริษัทในกลุมของบริษัท (“บุคคลอ่ืน”) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูแทนจําหนาย ผูใหบริการดานการขนสง (เชน 

ไปรษณีย) ผูใหบริการเกี่ยวกับธุรกรรมและการเงิน (เชน ธนาคาร บริษัทรับชําระเงินแทน) ผูใหบริการทางดานเทคโนโลยี 

(เชน ระบบคลาวด ระบบบล็อคเชน บริการสงเอสเอ็มเอส) บริการ data analytics) ผูใหบริการจัดทําโปรแกรมและระบบไอ

ทีตาง ๆ ผูตรวจสอบ บริษัทประกัน ท่ีปรึกษา หนวยงานของรัฐ (เชน กรมสรรพากร สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน) และบุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหเราสามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการแกทาน รวมถึงดําเนินการใด ๆ 

ตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี ้

6.2 บริษัทจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลจากบริษัทมมีาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิ

ชอบ  

7. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

7.1 บริษัทอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอ่ืนในตางประเทศในกรณีท่ีจําเปนเพ่ือการ

ปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสญัญา หรือเปนการกระทําตามสัญญาระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน

ของทานหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกจิเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ี

สําคัญ  

7.2 บริษัทอาจเก็บขอมลูของทานบนคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดท่ีใหบริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใชโปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบริการซอฟทแวรสาํเร็จรูป และรูปแบบของการใหบริการแพลตฟอรม
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สําเร็จรูปในการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทาน แตจะไมอนุญาตใหบุคคลท่ีไมเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมลูสวนบุคคล

ไดและจะกําหนดใหบุคคลอ่ืนเหลานั้นตองมีมาตรการคุมครองความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

7.3 ในกรณีท่ีมีการสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคและใช

มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครองและทานสามารถใชสิทธิท่ีเกี่ยวของ

กับขอ มูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย รวมถึงจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยาง

เหมาะสมและประมวลผลขอมลูสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนนิการเพ่ือปองกันไมใหบุคคลอ่ืนใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมชิอบ  

8. มาตรการความปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล 

8.1 ความปลอดภัยของขอมลูสวนบุคคลของทานเปนสิ่งสําคัญสําหรับบริษัท และบริษัทไดนํามาตรฐานความปลอดภัยทาง

เทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึงการใชหรือการเปดเผยโดย

ไมไดรับอนุญาต การใชงานในทางท่ีผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใชเทคโนโลยีและขัน้ตอนการรักษา

ความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจํากัดการเขาถึง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลท่ีไดรับอนุญาตเทานั้นท่ีเขาถึงขอมลูสวน

บุคคลของทานและบุคคลเหลานีไ้ดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความสําคัญของการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

8.2 บริษทจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข เปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลจากผูท่ีไมมสีิทธหิรือหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับขอมลูสวนบุคคลนัน้ และจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาว

เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

9. สิทธิเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของทาน 

9.1 ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปดังนี ้

(1) ถอนความยินยอมท่ีทานไดใหไวกับบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(2) ขอดูและคัดลอกขอมลูสวนบุคคลของทาน หรือขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(3) สงหรือโอนขอมลูสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

(4) คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกีย่วกับทาน  

(5) ลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได (anonymization) 

(6) ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(7) แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  
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(8) รองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังลูกจาง

หรือผูรับจางของหรือผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

ท้ังนี้ บริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองขอใชสิทธิของทานโดยเร็วภายใน 30 วันนับแตวันท่ีบริษัทไดรับคํา

รองขอดังกลาว และสิทธิตามท่ีกลาวมาขางตนเปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

9.2 ทานสามารถใชสิทธิตามกฎหมาย โดยจะเร่ิมใชสิทธิไดเมื่อกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคล มีผลใชบังคับกับผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

10. ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

สถานท่ีติดตอ : 1339 ถนน ประชาราษฎร สาย 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

ชองทางการติดตอ : 02-587-0198 – 200 

Email : dpo@paco-group.com 
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