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นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับพนักงาน 

ดšวยพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 จะมีผลใชšบังคับในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 บริษัทจึง

ใหšความสำคัญกับการปฏบิัติตามขšอกำหนดของกฎหมาย (Law Compliance) อันรวมถึงการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของ

พนักงาน เพื่อใหšการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และเก็บรักษา ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานนั้น มีความสอดคลšองตามที่

พระราชบญัญัติดังกลŠาวกำหนด  บรษิัทฯ จงึไดšจัดทำนโยบายเพื่อคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลฉบับพนักงานเพื่อใชšภายใน

บริษัท (Internal Use) กรณีมีการดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานในบริษัทฯ และเพ่ือเปŨนแนวปฏิบัติกรณี

พนักงานของบริษัทฯ มีหนšาที่ตšองดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. ขอบเขตของนโยบายและแนวปฏิบัติ 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดเปŨนนโยบายในการดำเนนิการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานของ

บริษัทฯ และเพ่ือกำหนดเปŨนแนวปฏิบัติสำหรับพนักงานซึ่งมีหนšาที่และความรบัผิดชอบ หรือที่ไดšรับมอบหมายใหšทำหนšาที ่

หรือดำเนินการใดๆ เก่ียวกับขšอมูลสŠวนบุคคลจากผลการบังคบัใชšของพระราชบัญญัติคุมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยบรษิัทนั้น อยูŠในสถานะเปŨนทั้งผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล และผูšประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามพระราชบญัญัติแลšวแตŠ

กรณ ี

2. คำนิยาม  

 ขšอมูลสŠวนบุคคล คือ ขšอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลนัน้ไดšไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม แตŠไมŠ

รวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรมโดยเฉพาะ 

 ขšอมูลอŠอนไหว คือ ขšอมูลสŠวนบคุคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรม ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูล

พันธุกรรม ขšอมูลชีวภาพ หรือขšอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะ กรรม 

การประกาศกำหนด 

 เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล คือ บคุคลซึ่งเปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบคุคล 

 ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล คือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนšาที่ตัดสนิใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชš หรือ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 
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 ผูšประมวลขšอมูลสŠวนบุคคล คือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนนิการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗด เผยขšอมูล

สŠวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดงักลŠาวไมŠ

เปŨนผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล 

 สำนักงาน คือ สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 คณะกรรมการ คือ คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

 บริษัทฯ คือ บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จำกัด 

3. รายละเอียดในสาระสำคัญของนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของพนกังาน 

3.1 บริษัทฯ ถือเปŨนนโยบายที่สำคัญอยŠางยิ่งตŠอการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล อันรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 

3.2 บริษัทจึงเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผย ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานเทŠาทีจ่ำเปŨนในการบรหิาร หรือภายใตšวัตถุประสงคŤ

อันชอบดšวยกฎหมายเทŠานั้น กลŠาวคือ วัตถุประสงคŤดังตŠอไปนี ้

o เพื่อใชšในการบริหารจัดการดšานทรัพยากรบุคคล สวัสดิการ และสุขอนามัยของพนักงาน 

o เพื่อใชšประกอบการเสนองานกับบริษัทลูกคšาหรือยื่นประมูลงานหรือในการดำเนินธุรกิจของตาม

วัตถุประสงคŤของบริษัท 

o เพื่อใชšในดšานการตลาดหรือประชาสัมพันธŤภาพลักษณŤของบริษัทที่อาจจำเปŨนตšองนำเสนอขšอมูลของ

พนักงาน 

o เพื่อใชšเปŨนขšอมูลยื่นหรือเสนอใหšกับหนŠวยงานของรัฐตามที่กำหนดในกฎหมายตŠางๆ หรือตามที่เจšาหนšาที่

ของรัฐมีคำสั่งหรือรšองขอ เชŠน การเสียภาษีใหšกับกรมสรรพากร 

ทั้งนี้ หากจำเปŨนตšองมีการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานเกินกวŠาที่กำหนดเอาไวšขšางตšน บริษัทฯ ก็จะแจšงขอ

ความยินยอมเพ่ิมเติมจากพนักงานเปŨนกรณีๆ ไป 

3.3 บริษัทฯ สามารถเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบคุคลตามวัตถุประสงคŤที่ระบุไวšเทŠานัน้ 

3.4 บริษัทฯ จะกำหนดหนšาที่ของผูšเก็บขšอมูล ผูšประมวลผลขšอมูล ผูšรักษา ผูšใชš ผูšอนุมัติการใชš รวมถึงขั้นตอนการตรวจสอบ

ใหšชัดเจน เพื่อใหšมั่นใจวŠาขšอมูลสŠวนบุคคล ไดšรับการเก็บรกัษาอยŠางปลอดภัยและใชšงานโดยสจุริต 

3.5 บริษัทฯ สามารถเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล เมื่อไดšรับความยินยอมเปŨนหนังสือ หรือทำโดยผŠานระบบ

อิเล็กทรอนิกสŤจากเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลแลšวเทŠานัน้ 



  
 

  SI-07DP-02 (Rev.00) 

3.6 บริษัทฯ สามารถเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล โดยไมŠไดšรับความยินยอมจากเจšาของสŠวนบุคคลไดšใน

กรณีดังตŠอไปนี ้

1. เพื่อปŜองกันหรือระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

2. เปŨนการจำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เชŠน สัญญาจšางแรงงาน 

3. เปŨนการจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมายของบริษัทฯ เชŠน การบนัทึกภาพจากกลšอง CCTV  

4. เปŨนการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ เชŠน การสŠงขšอมูลใหšกรมสรรพากร หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุšมครองแรงงาน 

3.7 บริษัทฯ จะไมŠเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลอŠอนไหวของพนักงาน ยกเวšนในกรณีดังตŠอไปนี ้

1. ไดšรับความยินยอมโดยชัดแจšง เปŨนหนงัสือหรือทำโดยผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤจากเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคล 

2. เพื่อปŜองกันหรือระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไมŠ

สามารถใหšความยินยอมไดš ไมŠวŠาดšวยเหตุผลใดก็ตาม 

3. เปŨนขšอมูลที่เปŗดเผยตŠอสาธารณะโดยเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

4. เปŨนการจำเปŨนเพื่อการกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย เปŨนการปฏิบัติหรือใชšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

หรือยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

5. เปŨนการจำเปŨนในการปฏิบัติตามกฎหมาย การคุšมครองแรงงาน การประกันสังคม หรืออ่ืนๆที่เก่ียวขšอง 

3.8 พนักงานเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล มีสิทธิในการขอดู ตรวจสอบ เขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลนัน้ไดšงŠายตลอดเวลาที่มีการเก็บ

รักษา รวมถึงมีหนšาที่แจšงขšอมูลเพ่ิมเติมในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขšอมูลสŠวนบุคคล หรือนำสŠงขšอมูลในกรณีที่องคŤกรหรือ

หนŠวยงานที่เก่ียวขšองรšองขอเพิ่มเติม 

3.9 บริษัทฯ จะแจšงเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลใหšทราบถึงขšอมูลดังตŠอไปนี้ กŠอนเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. วัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล หากบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงคŤดังกลŠาว บรษิัทฯ ตšองแจšงใหšเจšาของขšอมูลสŠวนบคุคลทราบ และใหšความยินยอมอีกครั้ง 

2. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมตลอดระยะเวลาการเปŨนพนักงานของบริษัทฯ และจัดเก็บรักษาขšอมูลสŠวน

บุคคลของพนักงานที่พšนสภาพจากการเปŨนพนักงานนับแตŠวันทีน่ิติสัมพนัธŤระหวŠางพนักงานกับบริษัทฯ 

สิ้นสุดลงเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 2 ปŘ ตามระยะเวลาที่กฎหมายเก่ียวขšองกำหนด โดยคำนึงถึงอายคุวามตาม

กฎหมายสำหรับการดำเนนิคดท่ีีอาจเกิดขึ้นจากหรือเก่ียวขšองกับเอกสาร หรือขšอมูลสŠวนบุคคลที่บรษิัทฯ 
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เก็บรวบรวมไวš โดยเมื่อพšนระยะเวลาการเก็บรักษาดังกลŠาวบรษิัทฯ จะดำเนนิการลบ ทำลาย หรือทำใหš

ขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนขšอมูลที่ไมŠสามารถระบตุัวบุคคลที่เปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไดš 

3. ประเภทของบุคคล หรือหนŠวยงานซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลที่องคŤกรเก็บรวบรวมอาจจะถูกเปŗดเผย 

4. ขšอมูลเก่ียวกับชŠองทาง วิธีการ และสถานที่ติดตŠอขององคŤกร  

5. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามพระราชบญัญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6. หากเปŨนกรณีเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลจำเปŨนตšองใหšขšอมูลสŠวนบคุคลเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย หรือสัญญา 

หรือมีความจำเปŨนเพื่อเขšาทำสญัญา ใหšแจšงเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลใหšทราบ รวมทั้งแจšงถึงผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นจากการไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคล 

3.10 บริษัทฯ จะไมŠเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลจากแหลŠงอ่ืนที่ไมŠใชŠจากพนักงานซึง่เปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล และมี

นโยบายชัดเจนในการหšามมิใหšพนักงานที่เก่ียวขšองหรือที่ไดšรับมอบหมายใหšทำหนšาที่เก่ียวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 

เชŠน ฝśายทรัพยากรบุคคล จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลจากแหลŠงอ่ืนที่ไมŠใชŠจากเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล หากไดšขšอมูล

สŠวนบุคคลจากแหลŠงอ่ืนใหšแจšงเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลทราบภายใน 30 วัน พรšอมทั้งไดšรับความยินยอมจากเจšาของขšอมูล 

3.11 บริษัทฯ จะทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่เก็บรวบรวมนั้นถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

3.12 จะปฏิบัติตามคำรšองอันชอบดšวยกฎหมายของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล อันประกอบดšวย 

1. การขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

2. การขอสำเนาขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

3. การขอระงับการใชšงานขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบคุคล 

4. การขอใหšลบหรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

5. การขอใหšเปŗดเผยถึงการไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ตนไมŠไดšใหšความยินยอม 

6. การขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่น 

7. การถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของตน 

8. การขอใหšดำเนินการใหšขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤและไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 
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3.13 บรษิัทฯ สามารถปฏิเสธคำรšองของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไดš เมื่อมีเหตุอันจำเปŨน เชŠน อาจเกิดผลกระทบขšอมูลสŠวน

บุคคลอ่ืน เปŨนตšน โดยบนัทึกการปฏิเสธคำรšองพรšอมเหตุผล 

3.14 บริษัทฯ จะจัดใหšมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อปกปŜองขšอมูลสŠวนบุคคลที่เหมาะสม ไมŠตำ่กวŠามาตรฐานที่

กฎหมายกำหนด เพ่ือปŜองกันการสูญหาย การเขšาถึง การใชš การเปลี่ยนแปลง การแกšไข หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลโดยมิ

ชอบ 

3.15 บริษัทฯ จะจัดใหšมีการเก็บ รักษา ใชšขšอมูลสŠวนบุคคลอยŠางรัดกุม และ ปกปŗดเปŨนความลบั 

3.16 บริษัทฯ จะจัดใหšมีการทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีความจำเปŨนหรือเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง 

3.17 บริษัทฯ จะจัดใหšมีการตรวจสอบการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย ลบ หรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคลสม่ำเสมอวŠายังคงเปŨนไป

ตามนโยบายขององคŤกร และกฎหมายหรือไมŠ 

3.18 กรณีที่บุคคลหรือหนŠวยงานภายนอก ตšองการทราบขšอมูลสŠวนบุคคลใดๆ ของพนักงาน ใหšทำเปŨนหนังสือระบุเหตุผล

ความจำเปŨนที่ตšองการ มาใหšผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลพิจารณาอนุมัติกŠอน หšามเปŗดเผยหรือใหšโดยไมŠไดšรบัอนุมัต ิ

3.19 ในกรณีที่หนŠวยราชการขอขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน ใหšแจšงผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล พิจารณาหรือทบทวนกŠอน

สŠงใหš ยกเวšนการสŠงใหšตามรอบปกติที่กฎหมายกำหนด เชŠน ประกันสังคม สรรพากร คุšมครองแรงงาน ใหšสŠงไดšเลยและบนัทึก

การสŠงไวšเพื่อการตรวจสอบ 

3.20 กรณีจำเปŨนตšองสŠงขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานไปยังตŠางประเทศ ใหšกรรมการผูšจัดการเปŨนผูšอนุมัติและดำเนินการ

ตามที่กฎหมายกำหนดอยŠางเครŠงครดั  

3.21 ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานทีบ่ริษัทฯ เก็บรักษาไวšนี้  บริษัทฯ จะรักษาเสมือนหนึ่งเปŨนทรัพยŤสินของบริษัทฯเอง หšาม 

มิใหšผูšใดทำการละเมิด เปŗดเผย เขšาถึง นำไปใชšหาประโยชนŤสŠวนตัวหรือทำลาย โดยไมŠไดšรบัการอนุมัติจากผูšที่ บริษทัฯ 

มอบหมาย ผูšฝśาฝŚนจะถูกพิจารณาลงโทษในอัตราสูงสุดและหรือดำเนินคดีจนถึงท่ีสุด รวมถึงตšองชดใชšความเสียหายที่เกิดขึ้น

เต็มจำนวนตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

3.22 การเก็บ รักษา ใชš การตรวจสอบ ทบทวน อนุมัติหรือดำเนนิการใดๆ เก่ียวกับขšอมูลสŠวนบคุคลตามนโยบายนี้ ใหšทำเปŨน

ความลับ เทŠาที่จำเปŨนโดยสจุรติ และใหšถือวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไปของพนักงานเปŨนขšอมูลสำหรับใชšภายใน (Internal 

Use) และขšอมูลอŠอนไหวของพนักงานเปŨนขšอมูลลบั (Confidential) 
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3.23 บริษัทฯ จะแจšงเหตุละเมิดขšอมูลสŠวนบุคคลใหšแกŠสำนักงานทราบภายใน 72 ชม. นับแตŠทราบเหตุ เวšนแตŠเหตุดังกลŠาว

ไมŠมีความเสี่ยงที่จะกระทบตŠอสทิธิและเสรีภาพของบุคคล หากเหตุดังกลŠาวมีความเสี่ยงสงูที่จะมีผลกระทบตŠอสิทธิและเสร ี

ภาพ บริษัทฯตšองแจšงใหšเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลทราบพรšอมกับแนวทางการเยียวยา 

3.24 บริษัทฯ จะจัดทำและบันทึกรายการ อยŠางนšอยดังตŠอไปนี้ เพื่อใหšเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล และสำนักงานตรวจสอบ 

1. ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

2. วัตถุประสงคŤของการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลแตŠละประเภท 

3. ขšอมูลเก่ียวกับผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล 

4. ระยะเวลาการเก็บรกัษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

5. สิทธิและวธิีการเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล รวมถึงเงื่อนไขเก่ียวกับบุคคลที่มสีทิธิเขšาถึง และการเขšาถึงขšอมูล

สŠวนบุคคล 

6. การใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบคุคล 

7. การปฏิเสธคำขอ 

8. คำอธิบายเก่ียวกับมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

3.25 บริษัทฯ จะจัดทำและบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลไวšตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

3.26 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลกักฎหมายวŠาดšวยเรื่องการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของประเทศไทย 

4. รายการขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานที่จำเปŨนตŠอการบริหารงาน 

เพื่อใหšการบริหารงานใดๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานดำเนินไปอยŠางมีประสิทธิภาพ ทัน

เหตุการณŤและโดยสุจริต องคŤกรมีสิทธิที่จะขอขšอมูลสŠวนบุคคลใดๆ ของพนักงานเพ่ิมเติมไดšตลอดเวลาที่จšางงาน 

4.1 ขšอมูลสŠวนบุคคลใดๆ ในใบสมัครงาน และเอกสารประกอบการสมัครงานที่บริษัทฯ กำหนด ถือเปŨนขšอมูลที่จำเปŨนที่

บริษัทฯ ตšองรูšเพื่อจัดงานใหšตรงตามความรูš ความสามารถ ประสบการณŤและเหมาะสมกับคุณสมบัติสŠวนตัวของพนักงานแตŠ

ละคน รายการขšอมูลสŠวนบุคคลและเหตุผลที่จำเปŨน ใหšเปŨนไปตามเอกสารที่บริษัทฯ กำหนด 
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4.2 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บรษิัทฯ มีสิทธิขอเพ่ิมเติมขณะทำงาน เชŠน 

1. สถานภาพสมรส รายชื่อคูŠสมรส บุตร เพื่อจัดสวัสดิการใหšเพิ่มเติม หรือเพื่อคำนวณลดหยŠอนภาษ ี

2. ใบรับรองแพทยŤ ผลการตรวจสขุภาพ หรือเอกสาร ยา เวชภัณฑŤ อุปกรณŤอ่ืนใด ที่เก่ียวขšองกับการตรวจ

รักษาอาการเจ็บปśวย ทั้งนีบ้ริษทัฯ จะใชšโดยสุจริตเฉพาะกรณีที่ 

 เพือ่ชŠวยเหลือ รักษาอยŠางถูกตšอง รวดเร็ว 

 เพื่อพิจารณาจัดงาน เปลีย่นงานใหšเหมาะสมกับสุขภาพ 

 เพื่อปŜองกันการระบาดไปสูŠเพื่อนรŠวมงาน หรือสาธารณะ 

3. แผนที่ รูปถŠาย หรือขšอมูลอ่ืนเก่ียวกับที่พักอาศัย เพื่อพิจารณาไปเย่ียมอาการปśวย เยี่ยมคลอดหรือ

ชŠวยเหลือความเดือดรšอนอ่ืน รวมถึงสรšางความสัมพันธŤอันดีกับครอบครวัของพนักงาน 

4. ทะเบียนรถยนตŤ รถจักรยานยนตŤ เพื่อการอนุญาตเขšา-ออก พื้นที่ของบริษัทฯ หรือการจัดที่จอดใหš

ปลอดภัยและเพียงพอ 

5. ขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นใด ที่องคŤกรพิจารณาเห็นความจำเปŨนในทางการบริหารหรือตามที่กฎหมายกำหนด 

ใหšบริษัทฯ เก็บรวบรวมที่จะมีตŠอไปในอนาคต 

5. เอกสารอšางอิง 

 พระราชบญัญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขšอมูลสŠวน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แนวปฏิบัติเพื่อคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลฉบบัพนักงานเพื่อใชšภายในบริษัท  

(กรณีมีการดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานในบริษัทฯ และเพ่ือเปŨนแนวปฏิบติักรณีพนักงานของบริษทัฯ มี

หนšาที่ตšองดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคล) 

เพื่อใหšพนักงานทุกของบริษัทฯ ใหšความสำคัญตŠอการปฏิบัติตามนโยบายการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานหรือ

กรณีพนักงานของบริษทัฯ มีหนšาที่ตšองดำเนนิการใดๆ กับขšอมลูสŠวนบุคคล ใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญติัคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคลกำหนด บริษัทฯ จึงไดšกำหนดแนวปฏิบัติโดยขอใหšพนักงานทุกคนใชšเปŨนแนวทางในการทำงาน ดังนี ้
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1. ใหšพนักงานดำเนินการตามนโยบาย ในกรณีไดšรับมอบหมายใหšทำหนšาที่เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผย หรือ

ดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบคุคล 

2. ในการดำเนินการตามขšอ 1. ใหšใชšแบบของหนังสือสญัญา หรือแบบฟอรŤมที่บริษัทฯ จัดไวšใหš 

3. ใหšแจšง หรือรายงานกรณีที่มีขšอมูลรั่วไหล (Data Breach) ตามลำดับชั้นไปยังเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

หรือคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ จัดตั้งข้ึน เพื่อใหšทำหนšาที่เปŨนศูนยŤกลางในการดำเนนิการ

ใดๆ ในระดับนโยบายเพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาบรษิัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ไดšใหšความสำคญัตŠอการปฏิบัติตาม

นโยบายหรือแนวปฏิบติัที่เก่ียวขšองกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่บรษิัทฯ ไดšกำหนดข้ึนอันสอดคลšองและเปŨน 

ไปตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

6. การติดตŠอในกรณีที่พนักงานตšองการรายละเอียดเพิ่มเติม 

ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล  

ฝśายทรัพยากรมนุษยŤ 

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จำกัด 

สถานที่ติดตŠอ: 1339 ถนน ประชาราษฎรŤ สาย 1 แขวงวงศŤสวŠาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

ชŠองทางการติดตŠอ:  02-587-0198-200       

 

 

 


