
  
นโยบายความเปนสวนตวั สําหรับกลองวงจรปด 

 
บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด เคารพความเปนสวนตัวของทานและมุงมั่นท่ีจะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน นโยบาย

ความเปนสวนตัวฉบับนี้ประกาศใชในนามของ บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด (“บริษัท”) ซ่ึงรับผิดชอบตอการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน ใชกลองวงจรปดสําหรับการตรวจสอบและบันทึกภาพบุคคลท่ีอยูภายในและบริเวณโดยรอบสถานท่ี

ของบริษัท บริษัทจัดทําและเผยแพรนโยบายความเปนสวนตัวสําหรับกลองวงจรปด เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน และวิธีการในการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลและแนวทางการ

จัดการขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสมตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของ  

 

บริษัทมีการพิจารณาทบทวนและอาจแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามความเหมาะสมอยูเปนระยะ เพ่ือใหแนใจวาขอมูลสวน

บุคคลของทานจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม ในกรณีท่ีนโยบายนี้มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ บริษัท

จะแจงใหทานทราบดวยการเผยแพรผานชองทางท่ีเหมาะสม 

 

1. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานผานระบบกลองวงจรปดสําหรับวัตถุประสงคในการตรวจสอบและรักษาความ

ปลอดภัยภายในบริเวณสถานท่ีของบริษัทแกลูกคา พนักงาน และทรัพยสินของบริษัท            การประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานตามวัตถุประสงคขางตน เปนความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท เพ่ือรับรองความ

ปลอดภัยภายในบริเวณสถานท่ีของบริษัท 

 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมภาพท่ีบันทึกโดยกลองวงจรปด ซ่ึงรวมท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และ มิไดมีการบันทึกเสียง 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

ภาพจะถูกเก็บรักษาเปนระยะเวลา 30 วัน เมื่อพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว ภาพท่ีบันทึกไวโดยกลองวงจรปดใดๆ จะถูกลบ

โดยอัตโนมัติ 

 

4. การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลของทานอาจถูกสงตอไปยังหนวยงานและผูมีอํานาจของรัฐท่ีเกี่ยวของ หากมีความจําเปนและมีการกําหนดใหทําได

ภายใตกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล 

ทานมีสิทธิดังตอไปนี้ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีใชบังคับ 
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• การเขาถึงขอมูล: ทานมีสิทธิขอขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราเปนผูจัดเก็บไดทุกเมื่อ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ี

บังคับใชและไมมีคาธรรมเนียมใดๆ อยางไรก็ตาม ในบางกรณี หากกฎหมายท่ีใชบังคับอนุญาต เราอาจขอใหทาน

ชําระคาธรรมเนียมตามความเหมาะสม กอนท่ีเราจะจัดหาขอมูลดังกลาว 

• การแกไขขอมูล: ทานสามารถขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลใดๆ ของทานซ่ึงไมครบถวนหรือไมถูกตอง 

• การลบขอมูล: ทานสามารถขอใหเราลบบัญชีและขอมูลสวนบุคคลของทานได 

• การระงับการใชขอมูล: ทานสามารถขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เชน หากทานไดคัดคานการประมวลผล

ขอมูล และมูลเหตุท่ีชอบดวยกฎหมายยังคงอยูระหวางการพิจารณา เปนตน 

• การคัดคานการจัดเก็บขอมูล: ทานมีสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีทําขึน้

เพ่ือปกปองผลประโยชนตามกฎหมายของเรา หรือเพ่ือดําเนินการตามภารกิจเพ่ือสาธารณ ประโยชน ณ เวลาใดก็ได

ตามบทบัญญัติของกฎหมาย หากทานย่ืนคัดคาน เราจะยังคงดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานตอไปเฉพาะกรณีท่ีเราสามารถแสดงความจําเปนและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายท่ีสําคัญย่ิงกวา

ผลประโยชน สิทธิ และเสรีภาพของทาน หรือหากการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยนั้นเปนไปเพ่ือการกอต้ังสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฎิบัติตามหรือการใช  สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย ตามแตละกรณี 

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ทานมีสิทธิทุกเมื่อในการเพิกถอนความยินยอมของทาน โดยการเพิกถอนดังกลาว

จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามกฎหมายในการประมวลผลขอมูลของเราตามท่ีทานไดใหความยินยอมกอนท่ีจะมี

การเพิกถอนความยินยอมนั้น 

• การใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล: หากสามารถทําได ทานสามารถขอใหเราสงขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเรา

จัดเก็บในรูปแบบท่ีใชกันโดยท่ัวไปและสามารถใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณอานไดใหแกทาน หรือขอใหเราสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• สิทธิในการรองเรียน: ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล เมื่อบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

 

เพ่ือปกปองความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของทาน เราจะตรวจสอบตัวตนของทานกอนตอบกลับคําขอของทาน และจะ

ตอบกลับภายในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม เราอาจไมอนุญาตใหทานเขาถึงขอมูลสวนบุคคลบาง อยางในบางกรณี เชน หาก

ขอมูลสวนบุคคลของทานเกี่ยวโยงกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืน หรือดวยเหตุผลทางกฎหมาย ในกรณีเชนนั้น เราจะแจง

ใหทานทราบถึงเหตุผลท่ีทานไมสามารถขอรับขอมูลดังกลาวได เราอาจปฏิเสธคําขอของทานในการลบหรือแกไขขอมูลสวน

บุคคลของทาน เนื่องจากบทบัญญัติตามกฎหมายโดย เฉพาะคําขอท่ีมีผลตอการดําเนินการทางบัญชีของเรา การดําเนินการ

เรียกรอง การดําเนินการเพ่ือวัตถุประสงคเกี่ยวกับการปองกันและการตรวจสอบการฉอโกง และการเก็บรักษาขอมูลท่ีตอง

กระทํา ซ่ึงอาจไมอนุญาตใหลบขอมูล หรือการทําขอมูลใหเปน นิรนาม 

 

6. มาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ท่ีเหมาะสมและเขมงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคล เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดย

มิชอบ อีกท้ังเรายังจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลจากพนักงาน ตัวแทน พนักงานชั่วคราว และหนวยงานภายนอกตางๆให

เปนไปตามความจําเปนเทานั้น ตามคําแนะนําและแนวทางท่ีไดกําหนดไวเพ่ือรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล ทางบริษัท
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ไดกําหนดกระบวนการทํางานเพ่ือบริหารจัดการในกรณีท่ีมีเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล และแจงเหตุการละเมิดใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัท เพ่ือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

7. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบริษัท หรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ 

หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

สถานท่ีติดตอ : 1339 ถนน ประชาราษฎร สาย 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซือ่ กรงุเทพฯ 10800 

ชองทางการติดตอ : 02-587-0198 – 200 

Email : dpo@paco-group.com 
 

8. การแกไขเปล่ียนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี ้

บริษัทมีการพิจารณาทบทวนนโยบายนี้ตามความเหมาะสมอยูเปนประจํา โดยวันท่ีทําการแกไขลาสุดจะระบุไวดานบนของ

นโยบายนี้ซ่ึงหมายรวมถึงวันท่ีนโยบายนี้มีผลบังคับใชดวย ท้ังนี้หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงหรือแกไขนโยบายความเปน

สวนตัวฉบับนี้ หากทานใชบริการตอ หรือมีสวนรวมกับทางบริษัท จะถือวาทานตกลงและยอมรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้  
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