
 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

 1. บทนํา 

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด (ตอไปในนโยบายน้ีเรียกวา “บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวน

บุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) เพ่ือใหทานสามารถเช่ือมั่นไดวา บริษัท มีความโปรงใสและความ

รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบาย”) น้ี

จึงไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือช้ีแจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูล

สวนบุคคลซึ่งดําเนินการโดย บริษัท รวมถึงเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของผูดําเนินการแทนหรือในนามของบริษัท โดยมี

เน้ือหาสาระดังตอไปน้ี 

 

 2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

นโยบายน้ีใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ บริษัท ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต 

ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย บริษัท เจาหนาท่ี พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจหรือหนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ี

ดําเนินการโดย บริษัท และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ บริษัท (“ผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการใน

รูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย บริษัท (รวมเรียกวา “บริการ”) 

บุคคลมีความสัมพันธกับ บริษัท ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

 1) ลูกคาบุคคลธรรมดา 

 2) เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง 

 3) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

 4) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธในรูปแบบ

เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับ บริษัท 

 5) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของ บริษัท 

 6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซท www.paco-group.com รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชอง

ทางการสื่อสารอ่ืนซึ่งควบคุมดูแลโดย บริษัท 

 7) บุคคลอ่ืนท่ี บริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาท่ี   ผูค้ําประกัน 

ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 

 ขอ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันวา “ทาน” 

นอกจากนโยบายฉบับน้ีแลว บริษัท อาจกําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) สําหรับ

ผลิตภัณฑหรือบริการของ บริษัท เพ่ือช้ีแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูก

ประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑหรือบริการน้ันเปนการเฉพาะเจาะจง 

ท้ังน้ี ในกรณท่ีีมีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวและนโยบายน้ี ให

ถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการน้ัน 
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 3. คํานิยาม 

 - บริษัท หมายถึง บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

 - ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

 - ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน

ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ

แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานอง

เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 - การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บรวบรวม บันทึก 

สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย 

เปนตน 

 - เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผย 

 - ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 - ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง

ดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

 4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวม 

 บริษัท เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปน้ี  

 1) ขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ 

เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ 

หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย บริษัท หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ บริษัท ณ ท่ีทํา

การหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย บริษัท เปนตน 

 2) ขอมูลท่ีบริษัท เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ

อ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการของ บริษัท 

ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

 3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูล

ดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการ

เปดเผยขอมูลแก บริษัท เชน การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชน

สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะ

ท่ี บริษัท มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของ

หนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดจิิทัล รวมถึงจากความจําเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมี

การแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได   

  นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก บริษัท ดังน้ี 

ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ให
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บุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผย

ขอมูลแก บริษัท 

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมคีวามจําเปนในการใหบริการของ บริษัท อาจเปนผลให 

บริษัท ไมสามารถใหบริการน้ันแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 

 5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและตาม

บริบทของการใหบริการ ท้ังน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท ใช ประกอบดวย 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให บริษัท สามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม เชน  

- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวา

ดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

- พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542  

- กฎหมายวาดวยภาษีอากร  

รวมถึง การดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ บริษัท และของบุคคลอ่ืน ซึ่ง

ประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือการรักษาความปลอดภัย

อาคารสถานท่ีของ บริษัท หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

กิจการภายในของ บริษัท เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ

อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตามนโยบายของ

รัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให บริษัท สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือดําเนินการอันเปน

ความจาํเปนตอการเขาทําสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับ บริษัท เชน การ

จางงาน จางทําของ การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาใน

รูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร 

วิจัยหรือสถิติท่ีสําคัญ 

เ พ่ือให  บริ ษัท  สามารถจัด ทําหรือส นับส นุนการจัด ทํา เอกสาร

ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี บริษัท อาจไดรับมอบหมาย เชน การ

จัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทํา

สถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี บริษัท 

จําเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของ

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความ

ยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวย

วัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา 24 หรือ 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือการนําเสนอ 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

แกทาน เปนตน 

 

ในกรณีท่ี บริษัท มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสญัญา การปฏิบัติหนาท่ีตาม

กฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการเขาทําสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดําเนินการ

ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําให บริษัท ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอได

ท้ังหมดหรือบางสวน  

 

 6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวม 

บริษัท อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึง่ขอมูลดังตอไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริการท่ี

ทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับ บริษัท รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดย

ประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ บริษัท เปนการท่ัวไป ท้ังน้ี เฉพาะ

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัว

ของทาน เชน คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเลน ลายมือช่ือ เลขท่ี

บัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูล

ทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบ

วิชาชีพ (สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผูประกันตน หมายเลข

ประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวทาน เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง นํ้าหนัก 

อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูล

พฤติกรรม ความช่ืนชอบ ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไร

ความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณียบาน ช่ือผูใชงานในสังคมออนไลน 

(Line ID) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติการศึกษา เชน 

ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาท่ี ความเช่ียวชาญ สถานภาพ

ใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการ

ดํารงตําแหนง ประวัติการทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน 

ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ

ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา 

ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับประกันภัย ผูเอา

ประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงิน
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

คุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของทาน เชน สถานภาพทางการเมือง การดํารง

ตําแหนงทางการเมือง การดํารงตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงาน

ของ บริษัท ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับ บริษัท ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสีย

ในกิจการท่ีทํากับ บริษัท เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ บริษัท รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของ บริษัท เชน ช่ือบัญชีผูใชงาน 

รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูล

การจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล

พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของ บริษัท เชน www.paco-

group.com หรือแอปพลิเคชันตางๆ) ประวัติการสืบคน คุกก้ีหรือเทคโนโลยีใน

ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียด

การเช่ือมตอ ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เช้ือชาติ ขอมูลศาสนา 

ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

ชีวภาพ (ขอมูลภาพจําลองใบหนา) ขอมูลเก่ียวกับสขุภาพ เปนตน 

 

 7. คุกกี้ 

บริษัท เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแลของบริษัท 

เชน www.paco-group.com หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังน้ี เพ่ือการดําเนินการดานความ

ปลอดภัยในการใหบริการของ บริษัท และเพ่ือใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงาน

บริการของ บริษัท และขอมูลเหลาน้ีจะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ บริษัท ใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน 

โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

 

 8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีท่ี บริษัท ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของเจาของขอมูล

สวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ บริษัท จะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

น้ันจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแต

กรณ ีท้ังน้ี เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ี บริษัท ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ และมาพบในภายหลังวา บริษัท ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความ

ยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ดังน้ี บริษัท จะ

ดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลน้ันโดยเร็วหาก บริษัท ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 

 9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งข้ึนอยูกับประเภทของ

ผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธของทานกับ บริษัท หรือขอพิจารณาในแต

ละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคลของ บริษัท เปนการท่ัวไป ท้ังน้ี 
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เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูล

ของทาน 

 1) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะท่ี บริษัท ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลลุวงหรือ

เปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายท่ี บริษัท มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตามพันธกิจดังปรากฏในพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. 2561 และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําสั่ง

ท่ีเก่ียวของ 

 2) เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการของ บริษัท ท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอทาน หรือตามพันธกิจ

ของ บริษัท 

 3) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของ บริษัท 

 4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกและสอดคลอง

กับความตองการของทาน 

 5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 

 6) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ บริษัท 

 8) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

 9) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี

ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ัง บริษัท และเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 10) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเมื่อทานสมัครใชบริการของ บริษัท หรือติดตอใชบริการ 

หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

 11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 

 12) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 13) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 

 14) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 

 15) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

 16) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ บริษัท อยางไร ท้ังในภาพรวมและ

รายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

 17) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี บริษัท มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุม หนวยงานดาน

ภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ บริษัท 

 18) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของ บริษัท หรือของบุคคลอ่ืน หรือของนิติ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของ บริษัท 

 19) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรคระบาด 

 20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติท่ี บริษัท ไดรับ

มอบหมายใหดําเนินการ 

 21) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ การ

ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 
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 10. ประเภทบุคคลท่ี บริษัท เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 9 ขางตน บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลดังตอไปน้ี 

ท้ังน้ี ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปน้ีเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ บริษัท เปนการท่ัวไป 

เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ี บริษัท ตอง

เป ด เผยข อมู ล เ พ่ื อ วัต ถุประสงค ในการ

ดําเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค

สําคัญอ่ืน (เชน การดําเนินการเพ่ือประโยชน

สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแลหรือมี

วัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษาการ 

กรมการปกครอง กรมสรรพากร สํานักงานตํารวจ ศาล สํานักงานอัยการ 

กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัด

สํานักนายก กรมการกงสุล กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน  

คูสัญญาซึ่งดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของ

ผูปฏิบัติงานของ บริษัท 

บุคคลภายนอกท่ี บริษัท จัดซื้อจัดจางใหดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ เชน 

บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ บริษัท อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลท่ีรวมงานกับ บริษัท  เพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการแกทาน เชน หนวยงานผูใหบริการท่ีทานติดตอ

ผานบริการของ บริษัท  ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบัน

การเงิน ผูใหบริการแพลตฟอรม ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

ผูใหบริการ บริษัท อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน หรือสนับสนุนการ

ดําเนินการของ บริษัท เชน ผูใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด 

โกดังเอกสาร) ผูพัฒนาระบบ ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการ

จัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผู

ใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคมออนไลน 

ผูใหบริการดานการบริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง 

เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน บริษัท อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผู

ติดตอบริษัท สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ีไมแสวงหากําไร วัด โรงพยาบาล 

สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังน้ี เพ่ือการดําเนินการเก่ียวกับ

บริการของ บริษัท การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปน

ตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ บริษัท อาจเปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะในกรณีท่ีจําเปน เชน การ

ดําเนินการท่ีกําหนดให บริษัท ตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติ

คณะรัฐมนตร ีเปนตน 

 

 11. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี บริษัท อาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศเพ่ือดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในการใหบริการแกทาน เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแม

ขาย (Server) อยูตางประเทศ (เชน ประเทศสิงคโปร หรือสหรัฐอเมริกา เปนตน) เพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ตั้งอยูนอกประเทศไทย ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริการของ บริษัท ท่ีทานใชงานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 
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อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทํานโยบายฉบับน้ี คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิไดมีประกาศกําหนด

รายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังน้ี เมื่อ บริษัท มีความจําเปนตองสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทาง บริษัท จะดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลน้ันได

ตามกฎหมาย ไดแก 

 1. เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดให บริษัท ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  

 2. ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังน้ีตามประกาศรายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคล

ประกาศกําหนด  

 3. เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสญัญาท่ีทานเปนคูสญัญากับ บริษัท หรือเปนการทําตามคําขอของทานกอน

การเขาทําสัญญาน้ัน 

 4. เปนการกระทําตามสัญญาของ บริษัท บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของทาน 

 5. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอ่ืน เมื่อทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะน้ันได  

 6. เปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

 

 12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัท จะเก็บรักษาขอมลูสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลน้ันยังมีความจําเปนตามวัตถุ ประสงคใน

การเก็บรวบรวมขอมลูเทาน้ัน ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี เมื่อพน

ระยะเวลาและขอมลูสวนบุคคลของทานสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว บริษัท จะทําการลบ ทําลายขอมลูสวน

บุคคลของทาน หรือ   ทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัว 

ตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือ

ตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัท 

ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

 13. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 

บริษัท อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทําการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ บริษัท ซึ่งบุคคลท่ีสามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล 

(Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปน

งานในลักษณะการจางทําของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน บริษัท 

จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีของ บริษัท ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลท่ี บริษัท มอบหมายใน

ฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงกําหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท มอบหมายใหประมวลผล 

รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตท่ีระบุในขอตกลงและตามคําสั่งของ บริษัท เทาน้ันโดยไมสามารถ

ประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทําการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี บริษัท จะกํากับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัด
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ใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง ในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ํากวาขอตกลง

ระหวาง บริษัท กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

 14. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดย

เจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรอืไดรับมอบหมายท่ีมคีวามจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ีได

แจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทาน้ัน ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล

ของ บริษัท อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจ

หนาท่ี โดย บริษัท มีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ังในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิกท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 นอกจากน้ี เมื่อ บริษัท มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีสาม ไมวาเพ่ือการใหบริการตามพันธ

กิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน บริษัท จะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษา

ความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวมจะมีความมั่นคง

ปลอดภัยอยูเสมอ 

 

 15. การเชื่อมตอเว็บไซทหรือบริการภายนอก 

 บริการของ บริษัท อาจมีการเช่ือมตอไปยังเว็บไซทหรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซึ่งเว็บไซทหรือบริการดังกลาวอาจมี

การประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเน้ือหาสาระแตกตางจากนโยบายน้ี บริษัท ขอแนะนําใหทานศึกษา

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซทหรือบริการน้ัน ๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังน้ี บริษัท 

ไมมีความเก่ียวของและไมมีอํานาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซทหรือบริการดังกลาวและไม

สามารถรับผิดชอบตอเน้ือหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทําอันเกิดจากเว็บไซทหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 

 

 16. ผูคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท ไดแตงตั้งผูคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ กํากับและใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 17. สิทธิของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลายประการ 

ท้ังน้ี สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของสิทธิน้ีมีผลใชบังคับ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ 

ประกอบดวย 

 1) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูล

สวนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน เวนแตกรณีท่ี บริษัท มีสิทธิปฏิเสธคําขอ

ของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

 2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูลสวน

บุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
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 3) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให บริษัท ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังน้ี การใชสิทธิลบ

หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ท้ังน้ี ในกรณดีังตอไปน้ี 

 ก) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี บริษัท ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไข

ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

 ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม

วัตถุประสงคท่ี บริษัท ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให บริษัท เก็บ

รักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

 ง) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี บริษัท กําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ี บริษัท มีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัท 

สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่ง

กวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของ บริษัท) 

 6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแก บริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมน้ันจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูก

เก็บรักษาโดย บริษัท เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให บริษัท จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมี

สัญญาระหวางทานกับ บริษัท ท่ีใหประโยชนแกทานอยู 

 7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก 

บริษัท ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครือ่งมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให บริษัท สงหรือโอนขอมูลใน

รูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังน้ี การใชสิทธิน้ีจะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

 

 18. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ บริษัท (สําหรับเจาหนาท่ี

หรือผูปฏิบัติงานของ บริษัท) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังน้ี 

ตามแตกรณีและความสัมพันธท่ีทานมีตอบริษัท และอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562  

 

 

 

SI-07DP-01 (Rev.00) 



 
 19. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

 ในกรณีท่ีทานพบวา บริษัท มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยัง

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังน้ี กอนการรองเรียนดังกลาว บริษัท ขอใหทานโปรดติดตอมายังบริษัท เพ่ือใหบริษัท มี

โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

 

 20. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายน้ีตามท่ีเห็นสมควร และจะทําการแจงใหทราบ โดยมีวันท่ีมี

ผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกํากับอยู อยางไรก็ดี บริษัท ขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหม

อยางสม่ําเสมอ โดยกอนท่ีทานจะทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก บริษัท 

การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของ บริษัท ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงใน

นโยบายใหมแลว ท้ังน้ี โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับน้ีและโปรดติดตอมายัง 

บริษัท เพ่ือช้ีแจงขอเท็จจริงตอไป 

 

 21. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ บริษัท หรือเก่ียวกับ

นโยบายน้ี หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

สถานท่ีติดตอ : 1339 ถนน ประชาราษฎร สาย 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

ชองทางการติดตอ : 02-587-0198 – 200 

Email : dpo@paco-group.com 
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	5) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับท่าน เว้นแต่กรณีที่ บริษัท มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบด้วยกฎหมาย (เช่น บริษัท สามารถแสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่ว	
	6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่ท่านได้ให้ความยินยอมแก่ บริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมนั้นจะได้ให้ไว้ก่อนหรือหลังพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ) ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไ	
	7) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจาก บริษัท ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึ	
	21. การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ

